
¿Cómo están abordando los espacios sagrados con
respecto al trabajo de abogacía legislativa?

Guia de Legislación y Fé

Mientras las comunidades siguen navegando la naturaleza volátil de nuestro
sistema político; vemos la presencia y la fuerza de las voces de fe y la claridad
ética para hacer el verdadero trabajo de cambio social. A pesar de ello,
muchas comunidades no saben cómo o por dónde empezar a abogar por las
comunidades que históricamente fueron marginalizadas legalmente y por los
sistemas políticos. Por eso creamos esta guía que les ayude a pensar en las
metodologías para abordar a sus  comunidades, discutir los temas que les
importan y planear las maneras de abogar por la gente impactada por la
injusticia.

El contexto de nuestro trabajo es sencillo: Las voces de líderes religiosos y
sus comunidades han sido y siguen siendo una parte integral del trabajo de la
liberación colectiva porque muchas de las causas de injusticia en el mundo
llevan una urgencia moral que nos invita a promover la justicia. Aunque
vivimos en un país en el que la estructura debe funcionar con la separación de
iglesia y estado, es claro que la fe está cumpliendo una función más fuerte de
lo que pensamos en el mundo de la política. Para bien y para mal, mucho más
de lo que podemos imaginar.

Las comunidades religiosas, espirituales y laicas y sus líderes tienen una
responsabilidad importante en ofrecer claridad y liderazgo para decir la
verdad a los poderosos que ayuda a enfrentar la injusticia. La educación
política es necesaria para fortalecer y movilizar a la gente sobre las causas
que les preocupan.

Echen un vistazo a las preguntas orientadoras y a los recursos que
compilamos para simplificar su entendimiento de la abogacía y los cambios
legislativos. En esta guía hay preguntas para facilitar el diálogo,
recomendaciones y mejores prácticas para organizar sus actividades, y
materiales adicionales para navegar los temas políticos en los espacios
sagrados. Queremos agradecer a Saghir Mujica, Rda. Claudia Aguilar
Rubalcava, y Dee Tum-Monge, gerente principal de comunicación del Grupo
Nacional de Trabajo LGBTQ, por su apoyo en traducir esta guía a español.

Nota importante: Esta guía no presenta ninguna forma de consejo  legal para
su comunidad o su organización. Por favor, busque un abogado especial o el
apoyo de una clínica legal que pueda ayudarles con sus preguntas legales.



¿Cuáles problemas están afectando a su comunidad?
¿Ustedes están hablando con los miembros de su comunidad
religiosa directamente? ¿Qué les están diciendo?
¿Cómo piensan que su púlpito ofrece seguridad, consuelo y
esperanza para sus comunidades durante tiempos difíciles?
¿Saben los miembros de su comunidad que hay maneras positivas
de contribuir a una causa? ¿Ellos saben cómo resolver los
problemas de la comunidad y quieren hacerlo?

¿Quiénes están usando narrativas de violencia en el nombre de la
religión para dañar comunidades?

¿Cómo hablan del uso de los libros sagrados, los ejemplos
históricos o la teología cuando son usados para discriminar a la
gente y para hacer daño a comunidades minoritarias?
¿Cómo se utiliza la religión para promover y expandir las agendas
del autoritarismo, la retribución y la normalización de la violencia y
la justicia punitiva?
Por ejemplo, cómo dirigen el discurso sobre el uso de la Biblia en
imponer: ¿La presencia de los Diez Mandamientos? ¿La prohibición
del derecho de matrimonio igualitario? ¿La restricción de currículo
en prohibir libros y temas?

¿Con quién deben discutir estos temas?
¿Pueden ser compañeros clérigos o líderes religiosos que les
importan los mismos temas?
¿Hay maneras de instar a la población interesada para hablar libre
y auténticamente sobre esos problemas? ¿Hay maneras de hablar
con ellos sobre el uso de la religión para impactar a comunidades
marginalizadas?
¿Hay miembros de su comunidad que saben involucrarse en el
trabajo de abogacía de maneras no partidistas?

¿Cómo hablan de estos temas con representantes políticos?
¿Saben quiénes son sus representantes a nivel local, estatal y
federal?
¿Saben quién puede ser la persona adecuada para contestar sus
preguntas y recibir las quejas de su comunidad?
¿Hay maneras efectivas de contactar a sus oficiales electos,
individualmente o colectivamente, para sentirse escuchado?

¿Hay límites para hacer este tipo de actividades?
¿Conocen sus derechos y restricciones para hacer el trabajo de
abogacía interreligiosa?
¿Saben cuáles son las diferencias de derechos entre una persona
que es practicante de una religión y una persona que representa
una organización o los miembros de una comunidad específica?
¿Saben que la enmienda Johnson prohíbe a las comunidades
religiosas apoyar/oponerse a un candidato/a político, aunque hay
maneras limitadas de hacer abogacía directa para legislación que
representa sus valores morales?

P
r
e
g
u

n
t
a
s
 p

a
r
a
 p

e
n

s
a
r



Crear espacios para diálogo abierto
Busquen tiempos disponibles después de sus servicios religiosos para
pensar en conversar sobre temas o problemas específicos ocurriendo
en la comunidad (por ejemplo, la hora del café, reuniones de comités,
etc.).
Si ustedes no tienen un Comité de Justicia Social, piensen en formar
un grupo que se enfoque en el liderazgo de miembros de la
comunidad menos representados que puedan educar a la
congregación sobre temas importantes que las personas quieran
discutir.

Desarrollar narrativas de inclusión y claridad moral
Inviten a la comunidad a pensar en cómo, aunque las parábolas
sagradas del pasado a veces no se pueden comparar con los
problemas de hoy, mantienen un precedente histórico del amor y de la
compasión que toda la gente del mundo necesita y merece.
¡Recuerden a la gente que el proceso del empoderamiento y la
liberación llama a la gente a que se involucre en la lucha! Cada
persona puede participar y tiene su responsabilidad en apoyar el
movimiento (activistas, abogados, artistas, cocineros, y todos/as los
demás).

Buscar y acudir a sus representantes electos
Conozcan los representantes de su municipio y de su estado:
https://www.commoncause.org/es/encuentra-a-tu-representante/
Una vez que hayan identificado a su representante, busquen su sitio
web y revisen sus prioridades. Si hay un tema que les apasiona o les
impacta, usen la función "Contáctame" y envíenle una historia personal
y soliciten apoyo sobre dicho tema o problema.

Mejores prácticas para las prioridades políticas y la participación
ciudadana

Conocer su comunidad es importante. ¿Qué les está impactando
actualmente? ¿Sus representantes han organizado un cabildo abierto
para que puedan expresar sus frustraciones? Busquen los detalles
para ver cómo pueden participar.
Concéntrense en los problemas y en su importancia. No se enfoquen
en la afiliación partidista. Describan por qué son importantes los
problemas y cómo le afectan a usted, a su familia y a su comunidad.
Siempre pidan un compromiso. Ya sea que hablen directamente con el
miembro/representante o con su personal, siempre pidan garantías de
acción.

Por ejemplo: “¿Puede usted comprometerse a garantizar el acceso
a la atención sanitaria de todos los adultos mayores?”

Prácticas interreligiosas de la abogacía legislativa
Conocer a sus representantes es importante. ¿Practican una religión?
¿Saben dónde van a rezar? ¿Saben cuánto mencionan religión en sus
discursos? Eso les ayudará a mejorar su conocimiento sobre las
maneras en que cumplen sus cargos como individuos y si sus
decisiones están basadas en sus creencias personales, en vez de lo
que es más importante para sus representados, incluyendo a los de
creencias opuestas. 
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https://www.commoncause.org/es/encuentra-a-tu-representante/


Recursos

El trabajo de abogacía siempre empieza con las preguntas correctas, las
intenciones correctas y las personas correctas que quieran participar. Es igual
de importante que ustedes empiecen a organizar sus recursos para fortalecer
relaciones y comunicar sus perspectivas con sus representantes electos y su
personal. Siempre recuerden comunicar estos puntos:

Un mensaje claro y directo para asegurarse de que pueden compartir sus
intenciones de una manera fácil.
Comparta su nombre, su identidad religiosa/espiritual/comunitaria, la
razón de su visita y la acción que usted quiere que el representante tome.
Explique el problema y su impacto en las comunidades que usted
representa.
Comparta su historia o el caso de algún constituyente que sea impactado
por el problema para explicar las consecuencias.

Ponga énfasis en la importancia de ese problema en el contexto de
urgencia moral, compartiendo un principio o virtud de su comunidad
que les invite a prestar atención para resolver la injusticia.

El National LGBTQ Task Force escribió una Guía de actividades políticas
en comunidades de fe, en colaboración con Alliance for Justice y ahora
traducida al español, para educar a la población sobre los derechos y las
restricciones de hacer actividades políticas como organizaciones o
comunidades religiosas registradas en los Estados Unidos como una
organización 501(c)(3) exenta de impuestos:
https://www.thetaskforce.org/the-national-lgbtq-task-forces-guide-for-
advocacy-activities-in-faith-communities/

Busquen recursos locales desde organizaciones de abogacía en su estado
para ver el trabajo que están haciendo para organizar a la comunidad de
religiones diversas:

Interfaith Alliance tiene una página de recursos que educan a la gente
sobre la amenaza del autoritarismo teocrático, el fortalecimiento de las
comunidades interreligiosas y enseñarles sobre las libertades que nos
protegen legalmente en la Constitución:
https://www.interfaithalliance.org/issues/anti-authoritarianism
Nuestras colegas de la Iglesia Unida de Cristo (IUC) publicaron un recurso
importante llamado Building a Just World for All: A Toolkit for Faithful
Advocacy! que ayuda a compartir recomendaciones de comunicación
virtual y presencial, y planear eventos en vivo para el testigo moral. Mira
su guía y las secciones individualizadas aquí:
https://www.ucc.org/advocacy-101-resources/
Interfaith America hizo una guía Elections and Interfaith Leadership Skills
que demuestra cómo la habilidad de liderazgo interreligioso ayuda
durante las elecciones en este país caracterizado por desacuerdo
vitriólico: https://www.interfaithamerica.org/wp-
content/uploads/2024/02/Manual-de-Fe-en-las-Elecciones-March-1-
2024.pdf
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